Estatutos de la Asociacion

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

-En base a la Ley 11/85 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, se constituye la
ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTORES DE SEGURIDAD con personalidad
juridica propia y asimismo, con capacidad de actuacion en aras de alcanzar sus
finalidades.

ARTICULO 2
-La ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTORES DE SEGURIDAD, se constituye
por tiempo indefinido.

ARTICULO 3

-El dmbito de aplicacion de dicha ASOCIACION comprende la totalidad del territorio
espaiol. La Junta Directiva podra constituir Delegaciones de la Asociacion en las
Comunidades Autonomas y Provincias.

ARTICULO 4

-El domicilio de la ASOCIACION se fija provisionalmente, en Madrid, Calle Rey
Franciso, 4 (ICADE.). Sin perjuicio de que la JUNTA DIRECTIVA pudiera determinar
su cambio aotro lugar.

ARTICULOS

-La ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTORES DE SEGURIDAD, se constituye
con las finalidades siguientes. Promocionar, defender y prestigiar los intereses
profesionalesy corporativos de todos |os asociados.

En base a ello fomentar |os siguientes puntos:

al Gestionar las acciones necesarias para reconocer ante los diferentes estamentos los
més amplios valores de | os titulos de sus asociados de nimero.

b/ Fomentar, promover, ayudar y efectuar entre sus miembros e intercambio voluntario
de experiencias informaciones , estudios , datos, ideas y conocimientos sobre los
métodos, procedimientosy técnicas relacionadas con la profesion de seguridad.

c/ Velar por e respeto alos principios de ética profesional en este Sector, estableciendo
normas éticas y profesionales tanto de trabajo como de conducta para sus miembros,
promoviendo y fomentando su cumplimiento.

d/ Investigacion, denuncia y divulgacion del origen de los riesgos, asi como de las
medidas y medios de prevencion de los mismos.

e/ Programar las acciones necesarias para elaborar estudios y programas tedrico-
précticos dirigidos a la formacion y entrenamiento de los profesionales de la seguridad.
f/ La representacion y defensa de sus miembros ante la Administracion del Estado y
toda clase de personas, entidades, organizaciones e instituciones

o/ Redaccion y difusion de publicaciones técnicas referentes a temas de seguridad.



CAPITULO 2 ]
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6

-Se establecen dos grupos de miembros asociados. de nimero y honorarios.

a Podréan ser miembros de nimero de la Asociacion aquellas personas diplomadas
como Directores de Seguridad, procedentes de las Universidades Espafiolas u otros
centros cuyos estudios sean previamente reconocidos por la Junta Directiva de la
Asociacion.

b/ Podran ser miembros de nimero de la Asociacion aquellas personas que posean
amplia y fructifera trayectoria profesional en e Sector de la Seguridad, y cuya
experiencia y responsabilidad sean reconocidas y aceptadas por al menos 2/3 de los
componentes de la Junta Directiva.

¢/ Podrén ser miembros honorarios de la Asociacién aquellas personas, tanto publicas
como privadas, interesadas en |os temas de seguridad, con la sola condicion de observar
y cumplir los presentes Estatutos.

ARTICULO 7

-El ingreso en la Asociacion ser voluntario y se llevara a cabo mediante escrito dirigido
a Presidente, avalado por dos socios de niUmero en € caso de proceder a ingreso
mediante el apartado b/ del Articulo 6. La Asamblea Gereral ratificaré las admisiones
de nuevos socios. Tal como establece el art.3/7 del Real Decreto 873/77 se crea un
sistema de constancia de los asociados componentes, que denominamos Libro Registro
de Socios

ARTICULO 8

-En cualquiera de los casos observados en € Art. 6, la condicion de Asociado
corresponderd a las personas integrantes de la Asociacion. En base a ello, todo asociado
puede conferir a otro su representacion en las reuniones de la Asamblea, ya sean
Ordinarias 0 Extraordinarias, siempre que lo haga por escrito.

ARTICULO9

-Son derechos de los miembros de nimero de la Asociacion:

al Elegir y ser elegidos para cargos directivos y puestos de representacion.

b/ Ejercer la representacion o cargo que, en cada caso, se le confiera.

¢/ Proponer candidatos en |as elecciones de miembros de los 6rganos de gobierno en las
condiciones que establecen |os presentes estatutos.

d/ Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacion y de
aquellas cuestiones que puedan afectarle como miembros de la misma.

€/ Intervenir y conforme a la norma estatutaria, en la gestion econdmicay administrativa
de la Asociacion.

f/ Formas partes de las comisiones de estudio y/o trabajo que se constituyan.

ARTICULO 10

-Serén deberes de los miembros de la Asociacion:

al Participar en las eleccion de sus Grganos.

b/ Cumplir los acuerdos que dichos 6rganos de gobierno adopten.

¢/ Abonar las cuotas especificas establecidas y aquellas que, con carécter especial,
pudieran establecerse.



d/ Desempefiar fielmente los cargos para los que hayan sido elegidos y designados.

ARTICULO 11

-La condicién de asociado se perder por alguna de las siguientes causas.

al Por voluntad del asociado, comunicada por escrito a Presidente. En todo caso, la
cuota correspondiente a gercicio econdmico durante el cual se cesa como miembro,
deber ser satisfecha en su totalidad.

b/ Por sancion acordada por la Junta Directivay ratificada por la Asamblea General.

¢/ Por disolucion de la Asociacion.

CAPITULO 3
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 12

-Son 6rganos de gobierno de la Asociacion: la Asamblea Genera y la Junta Directiva.
La Asociacion podra constituir comisiones, de naturaleza especifica con carécter
temporal 0 permanente. Estas comisiones seran congtituidas por la Junta Directiva,
siendo necesario su ratificacion por la Asamblea General cuando se trate de creacién
con carécter permanente. Las comisiones estardn formadas por un Presidente designado
por la Junta Directiva y a menos dos vocaes que se elegiran vistas las proposiciones
que, a efecto, realicen los miembros de la Asociacion que soliciten la formacion de la
Comision en cuestion. En cualquier caso € nombramiento de Voca de Comision lo
firmard el Presidente de la Asociacion.

ARTICULO 13
-La Asamblea General es € 6rgano soberano de la Asociacion y estar congtituida por la
totalidad de los miembros de la misma.

ARTICULO 14

-La Asamblea General se reunira, por |o menos, una vez a afio en sesién Ordinaria, en
e lugar, € diay la hora que sefide la Junta Directiva, dentro del primer trimestre de
cada afo natural. Con carécter Extraordinario, la Asamblea General se reunir :

a Por decision del Presidente de la Asociacion.

b/ Cuando los soliciten a Presidente la mitad de los vocales de la Junta Directiva.

¢/ Cuando b soliciten por escrito la tercera parte de los miembros de nimero de la
Asociacion.

d/ Cuando lo soliciten el 40% de latotalidad de los miembros de la Asociacion.

ARTICULO 15

-La Asamblea General tendra entre otras, las siguientes facultades:

al Aprobar los programasy planes de actuacion de la Asociacion.

b/ Examinar la memoria del gercicio anterior, €l balance y rendicion de cuentas de
dicho gercicio.

c/ Fijar las cuotas que habran de satisfacer los asociados.

d/ Aprobar las Comisiones de caracter permanente y sus modificaciones posteriores.

e/ Ser necesario, en todo caso, € voto favorable de los 2/3 de los asociados de nimero
presentes y representados para que la Asamblea General pueda adoptar |os siguientes
acuerdos:

1/ Disposicion o engjenacion de bienes.

2/ Nombramiento o ratificacion de la Junta Directiva, administradores y representantes.



3/ Modificacion de Estatutos.

4/ Disolucion de la Asociacion. La Asamblea General se convocard mediante
comunicado del Presidente de la Asociacion a cada uno de sus miembros. Dicha
comunicacion se hara por escrito, al menos con quince dias naturales de antelacion a la
fecha sefidada para la reunién Ordinaria y doce dias, también naturales, para la
Extraordinaria.

La Asamblea General quedara constituida en primera convocatoria cuando concurran a
ella, presentes y representados, la mitad mas uno de los asociados y en segunda
convocatoria cualquiera que sea € nimero de asociados concurrentes. Entre la primera
y la segunda convocatorias deberén transcurrir, a menos, veinticuatro horas.

ARTICULO 16

-La Junta Directiva es el Organo de Gobierno, de gestion y administracion de la
Asociacion. Estar compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, y ocho vocales;
todos ellos elegidos, mediante sufragio libre y secreto de ertre los miembros de nimero
de la Asociacion, por los miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 17

-LaJunta Directiva tendra entre otras, las siguientes funciones.

al Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion.

b/ Proponer ala Asamblea Genera |os programas de actuacion, dirigir 1os ya aprobados
y dar cuenta de los cumplimentados.

¢/ Fijar la celebracion de las reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea
General.

d/ Proponer a la Asamblea General |as cuotas que hayan de satisfacer los miembros de
la Asociacion.

€/ Presentar los presupuestos , balances y liquidaciones de cuentas para su aprobacion
por parte de la Asamblea General.

f/ Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos

g/ Elaborar la memoria de actividades para su posterior aprobacién por parte de la
Asamblea General.

h/ Adopcién de acuerdos relacionados con la busqueda de recursos de apoyo a la
Asociacion.

i/ Reglamentar las obligaciones y derechos de las Delegaciones Territoriales.

J/Aquellas otras funciones gque |le puedan ser delegadas por la Asamblea General.

ARTICULO 18

-El Presidente y €l Vicepresidente de la Asociacion lo seran, asi mismo, de la Asamblea
Genera y de la Junta Directiva. Seran elegidos por la Asamblea General, en votacion
libre y secreta, de entre los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 19

-El Presidente, 0 quien estatutariamente le sustituya, tendré las siguientes funciones:

al Presidir la Asamblea Generd y la Junta Directiva.

b/ Dirigir los debates en las reuniones y g ecutar |os acuerdos.

¢/ Coordinar las Comisiones que se puedan constituir.

d/ Representar legalmente a la Asociacion, pudiendo otorgar previo acuerdo de los
Organos de Gobierno, los poderes necesarios a abogados y procuradores. Tal
representacion pudiera ser delegada, mediante autorizacion de la Junta Directiva, en el
Vicepresidente de la Asociacién para casos puntual es.



e/ Usar de la firma en toda clase de documentos y escritos relacionados con la
Asociacion y con éstay terceros.

f/ Ordenar los gastos y autorizar 10s pagos.

o/ Autorizar los justificantes de ingreso.

h/ Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

i/ Otras atribuciones no encomendadas expresamente a los demas Grganos de gobierno.

ARTICULO 20
-El Vicepresidente asumird las funciones del Presidente en casos de ausencia,
enfermedad o por cualquier otras causa de impedimento.

ARTICULO 21

-El Voca- Tesorero serd nombrado por la Junta Directiva de entre sus miembros. Son
atribuciones del Vocal-Tesorero:

al Custodiar los fondos de la Asociacion.

b/ Intervenir todas las érdenes de cobros y pagos dadas por e Presidente, tomando
razén de los mismos.

¢/ Confeccionar € presupuesto econdmico del gercicio y liquidar el anterior.

d/ Redlizar los balances anuales y presentarlos a la aprobacion de la Asamblea General.
e/ Tener a disposicion de los asociados la situacion de fondos de la Asociacion s fuera
requerido por 1os mismos.

ARTICULO 22

-El Voca-Secretario gjercera funciones de secretario en todas las reuniones de
Asamblea General y de la Junta Directiva, de entre sus miembros se le designara 'y le
corresponderén las siguientes funciones:

al Intervenir como tal en todos los actos de la Asociacion.

b/ Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de los 6rganos de gobierno,
levantando Acta de aguellas que se celebren y certificando los acuerdos que se lleven a
cabo.

¢/ Redactar la documentacion de la Asociacion.

d/ Custodia de los libros y ficheros de la Asociacion.

ARTICULO 23

-Los Vocales sustituiran al Vicepresidente, al Vocal- Tesorero y a Vocal-Secretario en
casos de ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia de impedimento, en la
forma que determine la Junta Directiva.

Desempefiaran los cometidos que la Junta Directiva les encomiende en relacion con el
cumplimiento de sus acuerdosy € funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULO 24

-Podrén asistir a las reuniones de los érganos de gobierno de la Asociacion, aquellas
personas que con carécter de consgeros, determine la Junta Directiva. Tendrén voz,
pero no voto. La Junta Directiva, a propuesta del Secretario de la Asociacion, fijara la
plantilla del persona técnico, administrativo, auxiliar y subalterno que estime necesario
para atender €l servicio de la Asociacion y la buena marcha de sus oficinas. El cese del
personal de la Asociacion sera acordado por la Junta Directiva a propuesta del
Secretario de la misma, rigiendo en cada momento, para ello, la legislacion laboral
vigente y que sea aplicable.



CAPITULO 4
DEL REGIMEN DE REUNIONES

ARTICULO 25

-Las reuniones de los 6rganos de gobiermo podrén ser Ordinarias y Extraordinarias. En
sesion Ordinaria se celebraran, a menos, con la siguiente periodicidad:

al La Asamblea General, unavez a afio.

b/ La Junta Directiva una vez cada trimestre natural.

¢/ En sesion Extraordinaria, cuando las especiales circunstancias asi 10 aconsgjen.

d/ En cualquier caso, las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion seran
convocadas por €l Presidente.

ARTICULO 26
-De las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion se levantara Acta, la cual
habré de reflgjar |os acuerdos adoptados y |as opiniones emitidas.

ARTICULO 27

al Al comienzo de cada reunién se leera por €l Secretario € borrador del Acta anterior
para su aprobacion, si procediese, a no ser que hubiera sido aprobada inmediatamente
de terminada la reunion.

b/ Cuando alguno de los miembros estime que determinado punto ofrece en su
trascripcién dudas respecto a lo tratado o resuelto, podra solicitar de la Presidencia que
se aclare con mayor precision, y s el drgano colegiado correspondiente lo estima
procedente se redactara de nuevo, anotdndose las modificaciones a margen del
borrador.

c/ Al resefiard en cada Acta la lectura 'y aprobacion de la anterior, se consignaran, en su
caso, las observaciones y rectificaciones introducidas, conforme a pérrafo precedente.
d/ En ningin caso podran modificarse los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los
errores materiales o de hecho.

e/ Una vez aprobado e borrador, € Secretario lo incorporara a correspondiente
protocolo, sin enmiendas ni tachaduras y salvando a fina las que involuntariamente se
produjeran.

ARTICULO 28

al Las Actas, una vez aprobadas y sucesivamente numeradas y firmadas en cada una de
sus hojas por € Presidente y el Secretario, se incorporaran a los correspondientes libros.
b/ El Secretario custodiara los libros o protocolos de Actas en la sede de la Asociacion,
bajo su responsabilidad y no autorizara que salgan de la misma bajo ningln pretexto.
Estara obligado a expedir certificados o testimonios de los acuerdos que contengan
dichos libros a quienes legal o reglamentariamente estan legitimados para solicitarlos,
previo conocimiento del Presidente.

ARTICULO 29

-Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacién ser n inmediatamente
gecutados, savo que en virtud de disposiciones legales o estatutarias requiera
aprobacién o autorizacion superior.



CAPITULO 5
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 30

-La Asociacion se regird, en todos sus grados, por representantes libremente elegidos
mediante sufragio libre y secreto cada tres afos, ratificados, anualmente, por la
Asamblea Genera Ordinaria.

ARTICULO 31

-Para elegir y ser elegidos en puestos de representacion ser preciso gozar de la plenitud
de los derechos y obligaciones de caracter asociativo y estar a corriente en el pago de
las cuotas.

ARTICULO 32

-En cuanto a régimen electoral, se estara a lo establecido en e presente Estatuto y
Normas Electorales que en cada momento se determinen por los érganos competentes,
asistidos por una comision electoral nombrada al efecto.

CAPITULO 6 ,
DEL REGIMEN ECONOMICO - ADMINISTRATIVO

ARTICULO 33
-La Asociacion dispondra de plena autonomia de sus propios recursos agjustando su
contabilidad a la normativa lega vigente.

ARTICULO 34

-El funcionamiento econdmico de la Asociaciéon se regulara régimen de presupuesto
anual. Dicho presupuesto sera presentado por la Junta Directiva que lo someterd a la
aprobacién de la Asamblea General en su reunién Ordinaria.

ARTICULO 35

-Los fondos de la Asociacion deberan estar necesariamente depositados en una o varias
entidades de crédito y/o ahorro a nombre de la ASOCIACION ESPANOLA DE
DIRECTORES DE SEGURIDAD, debiendo tener firmas reconocidas en estas cuentas,
conjuntamente, el Presidente, el Vicepresidentey el VVocal- Tesorero de la Asociacion, si
bien serdn necesarias dos de ellas para el movimiento de fondos.

ARTICULO 36

-Para la atencion de gastos menores o imprevistos que pudieran producirse, podréa existir
en la Cga de la Asociacion ( o en poder del Vocal- Tesorero ) una cantidad en efectivo,
cuya cuantia no ser superior alafijada por la Junta Directiva.

ARTICULO 37

-El patrimonio de la Asociacion estar interesado por:

al Los bienes y derechos que posea en e momento de su constitucion y aquellos que
pudieran adquirir en |o sucesivo.

b/ Las donaciones, legados y cualquier otro tipo de derechos que pudierarecibir.



ARTICULO 38

-La Asociacion dispondra de |os siguientes recursos econémicos:

al Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas de recaudacion.

b/ Las cuotas periddicas que aporten |os afiliados.

¢/ Los intereses bancarios, producto de sus cuentas financieras.

d/ Las donaciones, subvenciones y aportaciones que que pudieran producirse a favor de
la Asociacion.

e/ Cualquier otro recurso que, de conformidad con los Estatutos, pudiera obtener la
Asociacion.

ARTICULO 39
-La contabilidad se llevard en los oportunos libros y de la situacién econémica de la

Asociacion estardn informados adecuadamente |os asociados, segun establece € Art.4
n-2 Apdo. 6) delaLey Orgéanica 11/85.

ARTICULO 40

-Los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de contribuir a mantenimiento de
la misma. Para ello habran de satisfacer las cuotas establecidas por la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva, 6rgano éste Ultimo que analizar :

al Lanecesidad que justificala cuantia de la cuotay |os objetivos que trata de al canzar.
b/ Formas de recaudaci on.

CAPITULO 7 , , ,
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y
REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 41

-La modificacién de los Estatutos de la Asociacion podra ser propuesta a la Asamblea
General, Unico 6rgano de gobierno facultado para ello, por la Junta Directiva o por un
grupo de miembros de nimero de la Asamblea General superior a 25% de la misma.

ARTICULO 42

-La Asamblea General, reunida de acuerdo con las normas estatutarias, podran acordar
la modificacion de los Estatutos con un minimo de 2/3 partes de los votos vélidamente
emitidos en lareunion.

ARTICULO 43

-La disolucion de la Asociacion no puede ser més que por la Asamblea General,
convocada conforme a las prescripciones de los Estatutos. La propuesta de disolucion
pueden hacerla la Junta Directiva o la mitad de los miembros de la Asamblea General.
En éste Ultimo caso la propuesta ser sometida a la Junta Directiva un mes antes de la
sesion de la Asamblea General. En todos los casos ésta debe de ser convocada quince
dias antes y la convocatoria debe contener e texto de la propuesta de disolucion.

ARTICULO 44

-Para poder tratar la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General debe contar con
la asistencia minima de 3/4 partes de sus miembros de nimero. Si este quérum no es
obtenido, se fijara una segunda convocatoria, sobre la disolucion de la Asociacion, por



mayoria de las 3/4 partes de los votos emitidos en lareunion, sea cual sealaasistenciaa
la misma.

ARTICULO 45

-En caso de disolucion de la Asociacion, estatutaria o en virtud de sentencia judicia, la
Asamblea General nombrara, por mayoria simple, un colegio de liquidadores
compuesto por no menos de tres miembros de nimero, determinando sus poderes o €l
destino que se dara a un eventual saldo de liquidacion.

ARTICULO 46

al Aquellos puntos que no queden previstos de forma expresa en |os presentes Estatutos
pueden, a propuesta de la Junta Directiva, ser establecidos, previa la formacion de una
Comision a respecto, en €l Reglamento de Régimen Interior.

b/ Dicho Reglamento de Régimen Interior no podra contener ninguna estipulacion que
esté en contradiccion con los presentes Estatutos.

¢/ Lamodificacién del Reglamento de Régimen Interior puede ser acordada por la Junta
Directiva oida la Comision formada al efecto.

CAPITULO 8
CONTROVERSIAS

ARTICULO 47

-Las cuestiones que se susciten entre |os 6rganos de la Asociacion y los miembros de la
misma, desempefien 0 no un cargo directivo, sobre asuntos relacionados con la
Asociacion, se someterdn en Madrid a Arbitraje regulado por las leyes vigentes.



